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Перечень оснований для ежемесячных выплат стимулирующего характера за 
достижения высоких результатов в профессиональной деятельности 

№ Критерии материального стимулирования Количество баллов 
  Максималь-

ный балл за 
критерий 

В  том числе 
кол-во баллов 

по конкретным 
показателям 

    
1. Наличие методической работы преподавателя: 

2.1. Создание авторской программы 
2.2. Создание экспериментальной программы 
2.3. Активное участие в проведении предметной декады (по 
итогам отчета руководителя МО) 

  
10 
12 
1-5 

2. 
 

Официально зафиксированные достижения обучающихся  во 
Всероссийской олимпиаде школьников: 
2.1. На районном уровне 
Участие 
3 место 
2 место 
1 место 
2.2. На областном уровне 
Участие 
3 место 
2 место 
1 место 
2.3. На всероссийском уровне 
Участие 
Грамота 
3 место 
2 место 
1 место 

  
 
 
500 руб. 
1500 руб. 
2000 руб. 
2500 руб. 
 
1000 руб. 
3000 руб. 
4000 руб. 
5000 руб. 
 
3000 руб. 
3500 руб. 
7000 руб. 
8000 руб. 
10000 руб. 

3. Официально зафиксированные достижения обучающихся в 
исследовательской работе (научно-практическая 
конференция «Старт в науку»): 
3.2. На районном уровне 
участие 
3 место 
2 место 
1 место 
3.3. На региональном уровне 
участие 
3 место 
2 место 
1 место 
3.3 На федеральном уровне 
участие (грамота) 
3 место 
2 место 
1 место 

  
 
 
 
1000 руб. 
2000 руб. 
2500 руб. 
3000 руб. 
 
2000 руб. 
3000 руб. 
4000 руб. 
5000 руб. 
 
3000 руб. 
5000 руб. 
7000 руб. 
10000 руб. 

4. Прохождение курсов повышения квалификации или 
переподготовки (каждые 3 года в объеме 72-108 часов) 

 2-3 

5. 
 

Подготовка и проведение открытых уроков и внеклассных 
мероприятий (по оценке администрации школы):  
5.1. На районном уровне: 
в рамках МО (кустовое) 
 5.2.В рамках семинара завучей, директоров и др. 
5.3. На областном уровне 

  
 
2000руб 
 
3000 руб 
5000 руб 



6. Участие педагога в конкурсах профессионального 
мастерства (методических разработок и т. д.) 
6.1. Районный уровень 
6.2. Региональный уровень 
6.3. Всероссийский уровень 

  
 
1000руб 
3000руб 
4000 руб 

7. Выступление на конференциях, семинарах, круглых столах 
по актуальным проблемам образования, педсоветах, 
родительских общешкольных собраниях (доклады): 
7.1. На уровне школы; 
7.2. На уровне района: 
заседание МО; 
круглые столы, конференции, семинары. 
7.3. На уровне региона. 
7.4. На всероссийском уровне 

  
 
 
1-2 
 
3 
4-5 
7 
10 

Исполнительская, творческая деятельность 
9. 
 

Участие в проектной деятельности (социальные, 
социально-экономические проекты) с обязательным  
оформлением итоговой документации, стендов 
9.1. На региональном уровне 
9.2. На федеральном уровне 

  
 
 
1000 руб 
3000руб 

10. 
 

Официально зафиксированные достижения обучающихся 
в проектной деятельности: 
10.1. На районном уровне                                                      
3 место 
2 место 
1 место 
10.2. На региональном уровне 
Выход в финал  
3 место 
2 место 
1 место 
10.3. На федеральном уровне 
3 место 
2 место 
1 место 

  
 
 
500 руб 
1000 руб 
1500 руб 
 
2000 руб 
2500руб 
3000 руб 
5000 руб 
 
5000 руб 
6000руб 
7000 руб 

11. 
 

Результативность участия обучающихся в мероприятиях, 
проводимых в рамках региональных проектов 
(подтверждено дипломами, грамотами, сертификатами): 
11.1. На муниципальном уровне: 
3 место 
2 место 
1 место 
11.2. На региональном уровне: 
3 место 
2 место 
1 место 
11.3. На федеральном уровне 
3 место 
2 место 
1 место 

  
 
 
 
5 
7 
10 
 
10 
12 
15 
 
15 
20 
25 



12. 
 

 Результативность участия  обучающихся  в творческих 
конкурсах, рекомендованных Министерством 
образования и науки (фотографий, рисунков, плакатов, 
поделок и др.): 
12.1. На районном уровне 
1-5 учащихся 
6-10 учащихся 
от 10 и более учащихся 
 
12.2. На региональном уровне 
1-10 учащихся 
более 10 учащихся 
 
12.3 На федеральном уровне  

  
 
 
 
 
 
500 -1000 руб 
1000-2000руб 
 
 
2000 -
3000руб 
 
3000 - 
4000руб 

13. Участие   обучающихся  в творческих конкурсах 
сочинений, рекомендованных Министерством 
образования и науки 
13.1. На районном уровне 
1-2 учащихся 
3-5 учащихся 
13.2. На региональном уровне 
13.3 На федеральном уровне 

  
 
 
 
5б 
7б 
10б 
15 б 

14. 
 

Официально зафиксированные достижения обучающихся 
в творческих конкурсах, фестивалях и т.д.: 
14.1. На районном уровне 
3 место 
2место 
1место 
14.2. На региональном уровне 
3 место 
2место 
1место 
14.3. На федеральном уровне 
3 место 
2место 
1место 

  
 
 
1000 руб 
1500руб 
2000 руб 
 
2000 руб 
2500 руб 
3000 руб 
 
3500 руб 
4000 руб 
5000 руб 

15. Обеспечение условий для профессионального 
самоопределения  обучающихся : организация экскурсий, 
посещение ярмарок, выставок (не менее 10 человек) , 
воспитание всесторонне развитой личности обучающихся  
15.1. На районном уровне; 
15.2. На областном уровне; 

  
 
 
 
5  
10 

16. Результаты общественного признания педагогической 
деятельности учителя  в работе с обучающимися  
(подтверждается наличием поощрения и наград): 
16.1.1. На уровне школы. 
16.1.2. На районном уровне. 
16.1.3. На областном уровне. 
16.1.4. На всероссийском уровне. 

  
 
 
1 
3 
5 
7 

17. Наличие работы с родителями 
17.1. Высокий процент участия родителей в учебно-
воспитательном процессе учреждения (посещаемость 
родителями родительских собраний с приглашением 
представителя администрации) 
17.1.1. Больше 50%; 
17.1.2. Меньше 50% 
17.2. Активное участие родительской общественности в 

  
 
 
 
 
2 
1 
1 



мероприятиях учреждения, объединения 
18. Внеклассная работа с обучающимися. 

18.1. Эстетическое оформление закрепленных учебных 
помещений с учетом санитарных норм. 
18.2. Дежурство на школьных мероприятиях в вечернее 
время. 
18.3. Участие в рейдах по профилактике правонарушений. 
18.4. Участие в проведении ремонтных работ. 

  
1-5 
 
1 
 
2 
1-20 

19. Размещение информации о проведенных мероприятиях, 
открытых уроках на сайте школы. 

 1 

20. 
 

Личное участие педагога в профессиональном конкурсе 
«Учитель года», «Педагогический Олимп» и др.: 
20.1. На районном уровне. 
20.2. На областном уровне. 
20.3. На всероссийском уровне. 

  
 
10 
20 
30 

21. 
 

Наличие призового места в профессиональном конкурсе 
«Учитель года», «Педагогический олимп» и др.: 
21.1. На районном уровне: 
3 место 
2 место 
1 место 
21.2. На областном уровне: 
3 место 
2 место 
1 место 
21.3. На всероссийском уровне. 

  
 
 
2000 руб. 
3000 руб. 
5000 руб. 
 
5000 руб. 
7000 руб. 
10000 руб. 
15 000 руб. 

22. 
 

Оказание помощи в подготовке других педагогов для 
участия в профессиональных конкурсах 
22.1. На районном уровне 
22.2. На областном уровне 
22.3. На всероссийском уровне 

  
 
3-6 
5-8 
5-10 

23. Система наставничества педагогических работников в школе  1000 руб 

24. 
 

Работа в выборных органах трудового коллектива (работа 
в экспертных комиссиях разного рода): 
24.1. Председатель комиссии. 
24.2. Член комиссии. 
24.3. Ведение протоколов. 

  
 
3 
2 
1 

25. Наличие публикаций в СМИ (в профессиональных 
научно-методических журналах, в газетах «Сельская 
новь», «Пензенская правда», собственные методические 
разработки (независимо от количества) 
25.1. На уровне района. 
25.2. На уровне региона. 
25.3. На всероссийском уровне. 

  
 
 
 
2-5 
5-10 
10-15 

Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы 
26. 
 

Подготовка и участие в спортивных соревнованиях: 
26.1. На районном уровне 
26.2. На региональном уровне 
26.3. На федеральном уровне 

  
5 
7 
10 

27. 
 

Официально зафиксированные достижения в спортивно-
массовой работе. 
27.1. Командный зачет: 
27.1.1.  На районном уровне 
3 место 
2 место 
1 место 

  
 
 
 
1000 руб. 
1500 руб. 
2000 руб. 



27.1.2. На зональном уровне 
3 место 
2 место 
1 место 
27.1.3. На областном уровне 
3 место 
2 место 
1 место 
27.2. Личный зачет (независимо от уровня): 
3 место 
2 место 
1 место 

 
2000 руб. 
2500 руб. 
3000 руб. 
 
3000 руб. 
4000 руб. 
5000 руб. 
 
1 
2 
3 

28. 
 

Участие в спортивно-массовых мероприятиях, посвященных 
Государственным праздникам, участие во всероссийских 
спортивных акциях: « Лыжня России» и др. 

 5б 
 

29. Ответственному за работу официального сайта ФМОУ СОШ 
с. Камынино. 

 1000-1500 
руб. 

Работа с детьми из социально неблагополучных семей. 
30. 
 

Эффективность работы педагога с трудными подростками: 
Работа классного руководителя с трудными подростками: 
30.1. Снятие с учета в КДН и ПДН; 
30.2. Вовлечение учащихся из «группы риска» во внеурочную 
деятельность. 

  
 
2 
2 

31. 
 

Организация внеурочной деятельности учащихся 
(общешкольные мероприятия, акции, творческие конкурсы)   
31.1. На уровне школы 
31.2. На районном уровне 

  
 
1 
2 

Эффективность работы педагога по организации каникулярного отдыха обучающихся. 
32. Организация каникулярного отдыха учащихся.  2 
33. Посещаемость детьми школьных мероприятий в 

каникулярное время. 
 2 

 
34. 
 

Проведение внеклассного мероприятия в каникулы (не менее 
15 человек). 

 2 
 

35. 
 

За качественную работу в организации летней практики и в 
пришкольном лагере. 

 3-6 
 

36. 
 

Организация детей в летний лагерь труда и отдыха «Аргамак» 
(за каждого учащегося). 

 1 
 

37. Классным руководителям за активную агитацию учащихся в 
летний лагерь труда и отдыха «Аргамак» (более 50%). 

 3 

38. 
 

Разовые выплаты 
38.1. Юбилеи (Женщинам- 50, 55лет,  мужчинам- 50, 60 лет). 
38.2. Материальная помощь на похороны в случаи смерти  
близкого родственника. 
38.3. Материальная помощь в связи с рождением ребенка. 
38.4. Продолжительная болезнь (более 3-х месяцев). 
38.5. Материальная помощь при утрате имущества (при 
стихийном бедствии, пожаре и т.п.) 
38.6. Бракосочетание. 

  
3000 руб. 
5000 руб. 
 
5000 руб. 
3000 руб. 
5000 руб. 
 
5 000 руб. 

39. Работа в школьном оздоровительном лагере в качестве 
начальника. 
39.1. 1 неделя 
39.2. 3 недели 

  
 
5000 руб. 
15000 руб. 

40 Работа воспитателем в школьном оздоровительном лагере.  1-21 балл 
41 Работа воспитателем в лагере труда и отдыха.  3000-5000руб. 
42 Присвоение звания «Почетный работник общего  

образования»  
 3000 руб. 

 
43 Присвоение звания  «Ветеран труда»  1000руб 

 



Комиссией было принято решение выделить на выплату стимулирующей части фонда 
оплаты труда данных работников 12 % от общей суммы, выделяемой ежемесячно. 

 
Критерии 

для расчета выплат стимулирующей части 
фонда оплаты труда воспитателей группы продленного дня 

МОУ СОШ №1 г. Белинского Пензенской области им. В.Г.Белинского 
 

№  Критерии и конкретные показатели Кол-во 
баллов 

1 Использование нестандартных форм проведения занятий ГПД 3 б. 
2 Наполняемость и посещаемость ГПД. Сохранение контингента учащихся ( по 

итогам проверок – 2 раза в год,  не менее 2/3 от списочного состава) 
3 б. 

3 Оказание помощи учителю в подготовке внеклассной работы   (подготовка 
мероприятий, изготовление наглядных пособий и др.) 

1-3 б. 

4 Работа в  школьном лагере  в качестве воспитателя 1-21 б. 
 

Критерии 
для расчета выплат стимулирующей части 

фонда оплаты труда педагога-психолога и социального педагога 
МОУ СОШ №1 г. Белинского Пензенской области им. В.Г.Белинского 

 
№  Критерии и конкретные показатели Кол-во 

баллов 
1 Результативность социально-педагогической работы с учащимися. 3-5 б. 
2 Организация работы в Советах общественности. 3-7 б. 
3 Организация работы по профилактике правонарушений, проведение 

мероприятий с учащимися группы «норма», группы «риска», детьми и 
семьями, находящимися в социально-опасном положении. 

3 б. 

4 Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, 
ведение необходимой документации, её своевременное предоставление и 
т.п.) 

2 б. 

5 Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж 
школы у учащихся, родителей, общественности. 

2 б. 

6 Высокий уровень решения конфликтных ситуаций 2 б. 
7 Участие в районных и областных конкурсах и проектах. 2 б. 
8 Подготовка необходимой документации и организация деятельности 

школьной трудовой бригады 
5 б. 

9 Работа с трудными подростками; 
а)Снятия с учёта  в КДН и ПДН. 
б)вовлечение учащихся детей из «группы риска» во внеурочную 
деятельность, общешкольные мероприятия.  

 
1б. 
1б. 

10 Посещение «трудных семей» в вечернее и ночное время. 1б. 
11 Работа в экспертных комиссиях различного уровня, ведение протоколов 1-2 б. 
12 Работа в  школьном лагере  в качестве воспитателя 1-21 б. 

 
Критерии 

для расчета выплат стимулирующей части 
фонда оплаты труда старшей вожатой 

МОУ СОШ №1 г. Белинского Пензенской области им. В.Г. Белинского 
 

№ Критерии и показатели Кол-во 
баллов 

1 Участие в методической работе (конференции, педсоветы, семинары, мастер-
классы, конкурсы) 

2 б. 

2 Участие в организации инновационной и экспериментальной деятельности 3 б. 



школы 
3 Совместная работа с классными руководителями, социальным педагогом, 

педагогом-психологом 
 

2 б. 
4 Участие в организации работы по профилактике правонарушений 2 б. 
5 Качественная организация работы детской общественной организации 3 б. 
6 Организация и проведение мероприятий, повышающий авторитет и имидж 

школы у учащихся, родителей, общественности 
3 б. 

 
Критерии 

для расчета выплат стимулирующей части 
фонда оплаты труда завхоза 

МОУ СОШ №1 г. Белинского Пензенской области им. В.Г. Белинского 
 

№ Критерии и показатели Кол-во 
баллов 

1 Выполнение работы, не входящей в основной круг обязанностей 5-10 б. 
2 Высокий процент охвата учащихся горячим питанием. 2-5 б. 
3 Четкая организация ремонтных работ в школе. 2-5 б. 

 
Критерии 

для расчета выплат стимулирующей части 
фонда оплаты труда делопроизводителя 

МОУ СОШ №1 г. Белинского Пензенской области им. В.Г. Белинского 
 

№ Критерии и показатели Кол-во 
баллов 

1 Выполнение работы, не входящей в круг обязанностей 2-5 б. 
2 Оформление по указанию директора школы различной документации. 2-5 б. 
3 Качество проверок специализированными организациями. 2-5 б. 

 
Критерии 

для расчета выплат стимулирующей части 
фонда оплаты труда библиотекаря 

МОУ СОШ №1 г. Белинского Пензенской области им. В.Г.Белинского 
 

№ Критерии и показатели Кол-во 
баллов 

1 Включение в  методическую работу: участие в семинарах конференциях, 
мастер-классах, конкурсах, организации выставок, оформление стендов и др. 

1-5 б. 

2 Внедрение информационной технологии в практику работы школьной 
библиотеки. 

2 б. 

3 Повышение уровня профессионализма 1 б. 
4 Организация выполнения плановых заданий по подписке на периодические 

издания (июль, октябрь) 
2 б. 
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